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Haldex »Tod auf Raten«

Die Konzernleitung der Haldex-Gruppe plant im Rahmen ihres European
Footprint massive Eingriffe am Standort Heidelberg. In einem im Jahr
2014 abzuschlieBenden Prozess soll der heutige Beschaftigtenstand
von 180 Beschaftigten auf circa 65 Beschaftigte reduziert werden.

Am 9. Juli wurden die Arbeitneh-
mervertreter iiber die Vorstellun-
gen der Geschiftsleitung infor-
miert. Unmittelbar danach wurde
die Belegschaft iiber den geplanten
Kahlschlag in Kenntnis gesetzt.
Unverstidndnis, Betroffenheit
und Wut war die Reaktion in der
Belegschaft. Besonders bedauer-
lich ist die Tatsache, dass das vor-
gestellte Konzept den bisherigen
Vermutungen des Betriebsrates
entspricht. Die ortliche Geschéfts-
leitung hatte bis dahin stets be-
hauptet, von den Planungen der
Konzernfiihrung nichts zu wissen.
Der Betriebsrat hatte auf die
Erwirkung einer einstweiligen

Verfiigung geklagt, die die Ge-
schiftsleitung verpflichtete die
Grundziige ihres geplanten Kon-
zeptes innerbetrieblich darzustel-
len.

Der Betriebsrat wird mit Un-
terstiitzung der IG Metall und des
Info-Institutes die Plane des Kon-
zerns durchleuchten und dabei

mogliche Alternativ-Konzepte er-
arbeiten.

Ziel ist es den Standort Hei-
delberg mit seinen Beschiftigten
zu erhalten. Betriebsrat, IG Metall
und die Beschiftigten der Firma
Haldex in Heidelberg stellen sich
auf eine harte Auseinanderset-
zung ein.

Einigung bei Micr

Der Betriebsrat hat sich mit Mi-
crom International Thermo Fis-

her nach langen und zdhen Ver-

om in Walldorf

handlungen auf einen
Interessenausgleich und Sozial-
plan geeinigt. Ein Gesamtvolu-
men von 8,3 Mio Euro fiir
Abfindungen und eine Beschifti-
gungs-und Qualifizierungsgesell-
schaft konnte erzielt werden.

Der  Schlieffungszeitpunkt
wurde von Mirz 2014 auf Ende
September 2014 verschoben. Die-
ses Ergebnis konnte nur durch die
aktive Unterstiitzung der Beleg-

schaft, der Solidaritat der deut-
schen Thermo Fisher Standorte,
des Konzern-Betriebsrats und der
1G-Metall erreicht werden.

Auch dem Gemeinderat
Walldorf, der Biirgermeisterin
Christiane Staab und MdL Kai
Schmidt-Eisenlohr danken wir
fiir die Unterstiitzung. Trotz aller
Bemithungen verlieren leider
nahezu 100 Beschiftigte ihren
Job.

Betriebsridtekonferenz in Sinsheim

Die traditionelle Betriebsra-
tekonferenz in Sinsheim hatte in
diesem Jahr die zunehmende Pro-
blematik mit Werksvertrdgen als
Schwerpunktthema zum Inhalt.

Die Fachreferenten Holger
Timmer vom Vorstand der IG
Metall und Rechtsanwalt Dieter
Stang vermittelten den Seminar-
teilnehmern einen Uberblick zu
den aktuellen Entwicklungen und
den Handlungsmoglichkeiten der
Betriebsrite beim Einsatz von

Werksvertragen. Wie in den ver-
gangenen Jahren war die Konfe-
renz wieder sehr gut besucht.

Im Anschluss an die Fachvor-
trage entwickelte sich eine enga-
gierte und lebhafte Diskussion
zum Thema.

Bei dieser Diskussion kristal-
lisierte sich eine deutliche Erwar-
tungshaltung der Betriebsrite an
die zukiinftige Bundesregierung
heraus, gesetzgeberisch titig zu
werden.

Der Ortsvorstand hat in
seiner Sitzung am 17. Juni
beschlossen, die Beitrdge
entsprechend den jeweiligen
Tarifen anzupassen.

Metall- u. Elektroindustrie
werden ab 1. Juli 2013 um
3,4 Prozent angepasst.



